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ส่วนราชการ   โรงเรียนจอมทอง
ที่  พิเศษ/      วันที่  18   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556
เรื่อง      การขอเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน (ชื่อตำแหน่ง)  
                                                                                                                                                             
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมทอง
	ด้วยข้าพเจ้า นายยุทธ์  สุตาคำ  ตำแหน่งช่างครุภัณฑ์  ระดับ  3  กลุ่มงาน ช่าง
ตำแหน่งเลขที่ 10285 โรงเรียนจอมทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน(ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานเป็นตำแหน่ง ช่างไม้ ระดับ 4 กลุ่มงานช่าง  เนื่องจากข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ถูกต้องตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานข้าราชการพลเรือน(ก.พ.) กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

	

                                ลงชื่อ
                                      ( นายยุทธ์  สุตาคำ )
                                 ตำแหน่ง  ช่างครุภัณฑ์ ระดับ 3
                                        โรงเรียนจอมทอง









แบบคำขอประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 	      
การเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) ของลูกจ้างประจำ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล  นายยุทธ์  สุตาคำ  วุฒิการศึกษา มศ.3
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ช่างครุภัณฑ์ ระดับ   3  กลุ่มงาน    ช่าง
    ตำแหน่งเลขที่ 10285  สถานศึกษา / หน่วยงาน   โรงเรียนจอมทอง
    สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  อัตราค่าจ้าง  19,660  บาท 
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2553 รวมระยะเวลา    3  ปี  11  เดือน
3. (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย	 ( / ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    (    ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
4. ขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ช่างไม้     ระดับ  4 กลุ่มงาน   ช่าง                                                            
   ตำแหน่งเลขที่    10285   สถานศึกษา / หน่วยงาน    โรงเรียนจอมทอง
   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34
5. เหตุผลความจำเป็น
5.1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นไปตามตำแหน่ง สายงาน กลุ่มงาน
5.2. ปริมาณงาน คุณภาพงานในหน้าที่รับผิดชอบมีจำนวนมากและสูงขึ้นประกอบกับเพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ ที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย
6. หน้าที่ความรับผิดชอบเดิม 
   6.1  ปฏิบัติหน้าที่ สร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์ เคลือบสีผิวครุภัณฑ์ต่างๆ
   6.2  ทำหน้าที่ ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน
   6.3  ทำหน้าที่ ซ่อม สร้าง งานไม้ เช่นโต๊ะ เก้าอี้ ประตูหน้าต่าง และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ที่ทำด้วยไม้
   6.4  ทำหน้าที่ ซ่อมงานประปา งานไฟฟ้า และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย            

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                       	(ลงชื่อ)                            ผู้ขอรับการประเมิน                  
                                               (นายยุทธ์  สุตาคำ) 
                              วันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556






                                                                                        
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

                             ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  นายยุทธ์  สุตาคำ    
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 



                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                          (นายสุรพล  ประสานศรี) 
                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมทอง
                                                วันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2556




หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผอ.รร./ผอ.สพป./ผอ.สพม./ผอ.สศศ/ผอ.สำนัก 
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ที่          /๒๕๕๖							โรงเรียนจอมทอง
									อำเภอจอมทอง
									จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๖๐
					หนังสือรับรอง

		หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นายยุทธ์  สุตาคำ  ตำแหน่ง ช่างครุภัณฑ์ ระดับ ๓
เลขที่ประจำตำแหน่ง  10285  ทำหน้าที่เป็นช่างไม้ของโรงเรียน โดยได้รับมอบหมายให้ทำงานเกี่ยวกับงานสร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่เกี่ยวกับไม้ และเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับงานไม้ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี จริง 

		ให้ไว้  ณ  วันที่         เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๖


						ลงชื่อ
                              (นายสุรพล  ประสานศรี)
					             ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมทอง




















สำเนา
          ทะเบียนประวัติ ( กพ.7 )































การตรวจสอบคุณสมบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34
                                                ได้ตรวจสอบแล้ว
· มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน ก.พ.
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของ  สพฐ. กำหนด
· ขาดคุณสมบัติ(ระบุ).............................................................................
......................................................................................
......................................................................................
                                          (ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ                            
                                                  (นายกิตินันท์  อินทรกำแหง)
                                          ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ                  
                                              วันที่..................เดือน มีนาคม พ.ศ  2556


                                          (ลงชื่อ).................................................................. ผู้ตรวจคุณสมบัติ
                                                  (นายสิทธิชัย  มูลเขียน)
                                          ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ สพม.34
                                              วันที่..........เดือน มีนาคม พ.ศ  2556










แบบ ลปจ.1
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ
โรงเรียนจอมทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง  (ตำแหน่งเดิม)

	รหัสตำแหน่ง : 3724
	ชื่อตำแหน่ง :  ช่างครุภัณฑ์

	กลุ่มงาน : ช่าง
	

	จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : 
	ระดับตำแหน่ง : 3



	2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ)
    ตำแหน่งเลขที่ 10285 โรงเรียนจอมทอง  
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34

	1.  ปฏิบัติงานในการสร้าง ประกอบ ทfสอบและเคลือบสีผิวเครื่องเรือน เครื่องใช้สำนักงาน
2.  ดูแลรักษาและซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงาน
3.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายเช่น.-
    3.1 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานไม้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในการสร้าง
          ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ทำด้วยไม้ ตลอดจนทำอุปกรณ์ เครื่องใช้งานทดลอง 
          ทำแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ทำงานปลูกสร้าง ทำงานช่างไม้ประณีต ทำบล็อกไม้สำหรับเทโลหะผสมต่างๆ
          เพื่อหล่อแบบในทรายหล่อ ออกแบบเกี่ยวกับงานไม้ซึ่งไม่ใช่โครงสร้าง
   3.2 ปฏิบัติงานในการประมาณราคางานไม้ วางแผนควบคุมงาน ร่วมกับฝ่ายพัสดุ ฝ่ายงานสถานที่ ตลอดจน    
         ควบคุมการบูรณะซ่อมแซมงานไม้ทุกชนิด
   3.3 ปฏิบัติงานในการดูแลรักษา ซ่อมแซม เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานไม้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน




	ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  :  นายยุทธ์  สุตาคำ 
	วันที่จัดทำแบบรายงานบรรยายลักษณะงาน : 1 เมษายน  2553

	วันที่ดำรงตำแหน่ง :   22  กุมภาพันธ์  2553
	



หมายเหตุ
 *  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553
 ** ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม  2553



แบบ ลปจ.1
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ
โรงเรียนจอมทอง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง(ตำแหน่งใหม่)

	รหัสตำแหน่ง : 3305
	ชื่อตำแหน่ง :  ช่างไม้ 

	กลุ่มงาน : ช่าง
	

	จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) :
	ระดับตำแหน่ง : 4



	2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ)
    ตำแหน่งเลขที่ 10285 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34

	 1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากในการสร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ทำด้วยไม้
2. ปฏิบัติงานทำอุปกรณ์ เครื่องใช้งานทดลอง ทำแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ทำงานปลูกสร้าง ออกแบบเกี่ยวกับงาน
ไม้ ซึ่งไม่ใช่โครงสร้าง
3. ปฏิบัติงานทำแบบไม้ประณีต ทำบล็อกไม้สำหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพื่อหล่อแบบในทรายหล่อ
4. ปฏิบัติงานประมาณราคางานไม้ วางแผนควบคุมงานร่วมกับฝ่ายพัสดุและฝ่ายอาคารสถานที่ ตลอดจนควบคุม
การใช้และบูรณะซ่อมแซมงานไม้ต่างๆ
5. ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานไม้ให้พร้อมใช้งาน
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 


               
	ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  :  นายยุทธ์  สุตาคำ
	วันที่จัดทำแบบรายงานบรรยายลักษณะงาน :  1 พฤษภาคม 2556

	วันที่ดำรงตำแหน่ง :  1  พฤษภาคม  2556
	



หมายเหตุ
 *  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553
 ** ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553





แบบประเมินบุคคล 
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)  นายยุทธ์  สุตาคำ   ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  ช่างครุภัณฑ์ ระดับ  3
กลุ่มงาน ช่าง สังกัด โรงเรียนจอมทอง 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ช่างไม้  ระดับ 4 กลุ่มงาน ช่าง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจาก 
	20
	

	  - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	
	

	 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
	
	

	- การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม 
	
	

	2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 
	15
	

	 - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน
	
	

	 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 
	
	

	 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้ 
	
	

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก 
	15
	

	 - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา 
	
	

	 - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
	
	

	 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
	
	

	4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 
	20
	

	 - รักษาวินัย 
	
	

	 - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
	
	

	 - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
	
	

	 - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
	
	

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 
	15
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ดี
	
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน
	
	

	 - ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม


	
	

	
รายการประเมิน

	
คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	


	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 
	15
	

	- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
	
	

	- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
	
	

	- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	รวมคะแนน
	100 
	




  (ลงชื่อ)
		(นายสายัณห์  จันทร์เส็ง)
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
							  กรรมการผู้ประเมิน
                                                                                     

หมายเหตุ   1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไม่น้อยกว่า 3 คน 
               2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
              3. ใช้แบบประเมินนี้สำหรับการประเมินลูกจ้างประจำที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง)











แบบประเมินบุคคล 
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)  นายยุทธ์  สุตาคำ  ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  ครุภัณฑ์  ระดับ  3
กลุ่มงาน ช่าง สังกัด โรงเรียนจอมทอง 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ช่างไม้  ระดับ 4 กลุ่มงาน ช่าง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจาก 
	20
	

	  - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	
	

	 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
	
	

	- การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม 
	
	

	2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 
	15
	

	 - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน
	
	

	 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 
	
	

	 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้ 
	
	

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก 
	15
	

	 - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา 
	
	

	 - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
	
	

	 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
	
	

	4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 
	20
	

	 - รักษาวินัย 
	
	

	 - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
	
	

	 - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
	
	

	 - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
	
	

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 
	15
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ดี
	
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน
	
	

	 - ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม


	
	

	
รายการประเมิน

	
คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	


	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 
	15
	

	- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
	
	

	- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
	
	

	- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	รวมคะแนน
	100 
	





                            (ลงชื่อ)
          (นายอดุลย์  นิติสุทธิกา)
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
            กรรมการผู้ประเมิน
	


หมายเหตุ   1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไม่น้อยกว่า 3 คน 
               2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
              3. ใช้แบบประเมินนี้สำหรับการประเมินลูกจ้างประจำที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง)

						
 






แบบประเมินบุคคล 
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)  นายยุทธ์  สุตาคำ  ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  ช่างครุภัณฑ์  ระดับ  3
กลุ่มงาน ช่าง สังกัด โรงเรียนจอมทอง
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ช่างไม้  ระดับ 4 กลุ่มงาน ช่าง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจาก 
	20
	

	  - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	
	

	 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
	
	

	- การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม 
	
	

	2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 
	15
	

	 - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน
	
	

	 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 
	
	

	 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้ 
	
	

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก 
	15
	

	 - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา 
	
	

	 - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
	
	

	 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
	
	

	4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 
	20
	

	 - รักษาวินัย 
	
	

	 - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
	
	

	 - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
	
	

	 - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ
	
	

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 
	15
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ดี
	
	

	 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน
	
	

	 - ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม


	
	

	
รายการประเมิน

	
คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	


	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 
	15
	

	- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
	
	

	- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
	
	

	- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	รวมคะแนน
	100 
	





                       (ลงชื่อ)
                               (นายศักดิ์ชีวิน  วัฒโล)
                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพม.34
                                                       กรรมการผู้ประเมิน
						        
                                                                                     


หมายเหตุ   1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไม่น้อยกว่า 3 คน 
               2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                 - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
              3. ใช้แบบประเมินนี้สำหรับการประเมินลูกจ้างประจำที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง)








แบบสรุปผลการประเมินบุคคล
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)  นายยุทธ์  สุตาคำ  ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ช่างครุภัณฑ์ ระดับ 3
กลุ่มงาน ช่าง สังกัด โรงเรียนจอมทอง
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ช่างไม้ ระดับ 4 กลุ่มงาน ช่าง
ผลการประเมิน
	คณะกรรมการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คนที่  1
	
	100
	

	คนที่  2
	
	100
	

	คนที่  3
	
	100
	

	รวม
	



เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
                      - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
                      - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
                      - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
สรุปผลการประเมิน 
             1.คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ............. 
             2.(      ) ผ่านการประเมิน		 (     ) ไม่ผ่านการประเมิน 

                                                 ลงชื่อ.............................................ประธานกรรมการ
                                              (นายศักดิ์ชีวิน  วัฒโล)
                                       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สพม.34

                                                 ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
                                                        (นายสายัณห์  จันทร์เส็ง) 
                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
 
        ลงชื่อ...............................................กรรมการ
                                              (นายอดุลย์  นิติสุทธิกา)
                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                                วันที่ 25 เดือน  เมษายน  พ.ศ  2556







ภาคผนวก

1. สำเนาคำสั่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. สำเนาเกียรติบัตรต่างๆ
3. ภาพถ่ายการปฏิบัติงาน








     แบบเสนอขอรับการประเมิน ลูกจ้างประจำ
ประกอบการพิจารณาขอเปลี่ยนสายงาน
ตำแหน่ง  ช่างไม้ ระดับ 3 (กลุ่มงานช่าง)


ผู้ขอรับการประเมิน
นายยุทธ์  สุตาคำ
ตำแหน่ง ช่างครุภัณฑ์ ระดับ 3
ขอเปลี่ยนตำแหน่งเป็น ช่างไม้ ระดับ 4

โรงเรียนจอมทอง
สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34





สำเนาคำสั่ง
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่









สำเนาเกียรติบัตร











ภาพถ่ายการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่
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